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ОАО «СПМК-70»  
в феврале 2026 года отмечает 60-летний юбилей

БОЛЬШИЕ ОБЪЁМЫ, 
СЛОЖНЕЙШИЕ ОБЪЕКТЫ, 
ОГРОМНАЯ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Бывшее головное предприятие прошло в своей биографии слож-
ный и тернистый путь от создания в сентябре 1961 года «Облмеж-
колхозстроя» до передачи его в 2002 году из республиканской в ком-
мунальную собственность Гродненского облисполкома. В то время 
«Гроднооблсельстрой» имел мощную строительную базу и насчиты-
вал в своём составе 27 дочерних предприятий. Прародителем нынеш-
ней ОАО «СПМК-70» стало созданное 22 февраля 1966 года управ-
ление механизации треста «Гродносельстрой». Однако ближе к 2020 
году предприятия «Гроднооблсельстроя» начали утрачивать свою зна-
чимость, падали экономические показатели, сельстроевцы разуверя-



лись в результатах своего труда. Выводить СПМК из 
пике было доверено Виталию Николаевичу Русаку.

Пришлось упорно сражаться с более успешными 
конкурентами за каждый подходящий тендер, пози-
ционировать себя, где было возможно. Постепенно с 
единичных заказов начали переходить на десятки, а 
нацеленный на высокий результат коллектив мехко-
лонны укладывался в сроки и работу выполнял ка-
чественно. Иного и быть не могло, ведь за плечами 
Виталия Русака уже имелся складываемый годами вы-
сокий уровень квалификации. Начинал трудовой путь 
в 1981 году после окончания Могилёвского строитель-
ного техникума по специальности «Санитарно-тех-
ническое устройство зданий», работал мастером, 
старшим мастером в Лидской ПМК треста «Бел-
сантехмонтаж-2» и ПМК-61 ОАО «Гроднооблсель-
строй», а с 2000 года – директором. На протяжении 
20 лет в этой должности он добивался конкретных 
результатов, за что дважды становился победителем 
конкурса «На лучшее достижение в строительной 
отрасли Республики Беларусь» в номинации «Руко-
водитель года».

В 2020 году Виталий Русак возглавил СПМК-70, 
к которому присоединили СПМК-61. Уже через год 
предприятием были освоены новые виды строитель-
ных работ: монтаж стальных несущих конструкций, 
сборных бетонных и железобетонных конструкций, 

устройство бетонных и железобетонных монолит-
ных конструкций. Организация непрерывно совер-
шенствует своё дело, получая новые лицензии на до-
полнительные виды работ в строительстве, внедряет 
технологии и использует новейшую технику.

Сегодня ОАО «СПМК-70» осуществляет свою де-
ятельность в многовекторном направлении. Повышая 



уровень качества выполняемых ра-
бот, коллектив стремится находить 
оптимальные компромиссные ре-
шения для своих деловых партнё-
ров. Разрабатываются новые идеи 
менеджмента качества работ, со-
вершенствуются навыки сотрудни-
ков, более 40 процентов которых 
прошли обучение или повысили 
свою квалификацию. Именно га-
рантии качества работ перед заказ-
чиками и партнёрами стали глав-
ным принципом организации.

За записями в трудовой книжке 
Виталия Николаевича, вносимыми 
туда вот уже 40 лет, стоят наблю-
дательность, умение чувствовать 
людей, понимать их желания и 
стремления, слышать их предло-
жения и вместе искать пути к реа-
лизации хороших идей. Динамика 
роста карьеры руководителя хо-
рошо видна его подчинённым – 
значит, есть с кого брать пример. 
Она соответствует намерениям и 
готовности выполнять сложные и 
непосильные для других задачи. 
Быть у штурвала предприятия – 
это проявление смелости и высо-
кой ответственности, присущей 
только лидерам.

НАЧИНАЛИ С ОЛЬШАНКИ И ВЕРНУЛИСЬ СЮДА
Застройка микрорайона Ольшанка в Гродно началась в 2011 году, 

когда был возведён первый 100-квартирный дом. Сегодня в жилом 
квартале построено и заселено более 100 многоэтажек, в которых про-
живают около 30 тысяч человек, а в перспективе Ольшанка рассчитана 
на 60 тысяч жителей. Тактика городского строительства подразумевает 
первоочередную прокладку инженерных сетей, а потом сюда на гото-
вые площадки заходят домостроители. В Ольшанке получился неболь-
шой разрыв в освоении новых площадок, потребовалась прокладка 
мощного коллектора стоковых вод и канализации, поэтому была сде-
лана пауза. Для её заполнения начали застраиваться Грандичи в север-
ной части города.

В эти годы СПМК-70 сыграла ключевую роль в возведении двух 
огромных микрорайонов. Чтобы дать старт работ домостроителям в 
последующих районах Ольшанки, заказчик работ – УКС Гродно – по-
ставил задачу выполнить важнейший социальный заказ в сжатые сроки.

Нужно было проложить коллектор от Ольшанки до Поповичского 
моста длиной 12,5 километра со средней глубиной закладки три метра. 
Особые трудности создавала траектория трассы, где 65 процентов про-



хода приходилось на городскую территорию. По-
надобилось выполнить 12 проколов под дорогами 
различных категорий. Финалом стало сооружение ка-
нализационной насосной станции в районе бывшей 
птицефабрики около Фабричного, которая примет 
все стоки с застроенной Ольшанки и её новых рай-
онов. До этого подобный объект соорудили в Гран-
дичах, но там злую шутку со строителями подзем-
ных магистралей сыграли грунтовые воды.

ИСПЫТАНИЕ ГРАНДИЧАМИ
В феврале 2025 года в микрорайоне Грандичи-23 

завершилось сооружение ливневого коллектора – 
важнейшей составной части северной городской ин-
фраструктуры. Протяжённость коллектора составила 
около двух километров, диаметр труб – два метра, 
глубина закладки – двенадцать метров. Как расска-
зал главный инженер СПМК-70 Иван Воропай, это 
потребовало специальных инженерных решений для 
укрепления откосов и защиты уже проложенных га-
зопровода, водопровода и канализации. Пришлось 
сделать 12 проколов. Ключевым элементом проекта 
стал комплекс очистных сооружений, способный 
пропускать и очищать до 900 литров воды в секунду.

 В целом реализация этого проекта потребовала и других техниче-
ских решений, ведь строителям на их пути встретились грунтовые воды 
на глубине 9-10 метров, а укладку трубопровода пришлось делать под 
ними. И тут пригодился опыт строительства ГЭС на Немане, когда воз-

никла необходимость применять 
шпунтовые ограждения для про-
ведения безопасных работ в стес-
нённых условиях. Сейчас об этих 
моментах на предприятии вспоми-
нают нехотя, потому что это было 
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сложно и ответственно, зато жи-
тели нового микрорайона могут, 
как говорят, спать спокойно.

Сегодня СПМК-70 возводит 
практически все инженерные сети 
в Гродно, участвует в строитель-
стве большой кольцевой дороги 
вокруг областного центра. Её кол-
лектив строил и Восточный мост, 
а сейчас вся сложная строительная 
техника сосредоточена на возведе-
нии нового микрорайона на улице 
Весенняя.

МОЛОДЫМ – ДОРОГА, 
СТАРИКАМ – ПОЧЁТ

На предприятии трудится 182 
человека – коллектив, сплочённый 
опытом, профессионализмом, на-
целенный на высокий результат. 
Средний возраст рабочего пер-
сонала составляет 42 года, а это 
сплав молодости и опыта. В кол-
лективе немало ветеранов: в основ-
ном бригадиры и специалисты 5 
разряда, которые хорошо разбира-
ются в современном строительном 
процессе. Мы побывали на многих 

объектах, в том числе и на знаковом – сооружении котельной в Слониме, 
где СПМК-70 является генподрядчиком. Воочию убедились, что моло-
дые кадры не уступают ветеранам в понимании строительного процесса.

На фасаде предприятия установлен огромный экран, на котором 
демонстрируются все важнейшие строительные объекты, а также объ-
являются вакансии. Работать здесь престижно ещё и по той причине, 
что труд каждого достойно оплачивается.
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Уважаемые работники предприятия, 
дорогие друзья!

Вот и подошли мы к 60-летнему юбилею. 
За годы существования наша строительная 
компания пережила несколько этапов ста-
новления. И сегодня СПМК-70 – огромная 
многоуровневая организация, выполняющая 
специализированные и сложные по техноло-
гии работы. Мы востребованы на важнейших 
объектах области и Гродно. Сейчас предпри-
ятие переживает новое рождение – вступле-
ние в эпоху современных технологий и тех-
нического прогресса.

Мы заложили необходимый фундамент 
для успешного развития, обновляя и модер-
низируя техническую базу, совершенствуя 
внутреннюю систему менеджмента и координацию проводимых работ. Благодаря вашему 
мастерству, упорству и ответственности появляются новые дома, дороги и мосты, инженер-
ные сети – всё то, что делает нашу жизнь комфортной и современной.

Глубоко признателен коллективу предприятия за профессионализм и преданность делу. 
Хочется выразить слова огромной благодарности за слаженную и активную работу на про-
тяжении всех этих лет. Желаю вам крепкого здоровья, семейного благополучия, новых до-
стижений и уверенности в завтрашнем дне.

Директор ОАО «СПМК-70»,
Виталий Николаевич РУСАК

ГРАД НАГРАД
Четыре года подряд организация награждается 

Почётным дипломом Республиканского конкурса на 
лучшие достижения в строительной отрасли Респуб-
лики Беларусь «Строительный Олимп» в номина-
ции «Организация года». А в 2025 году накануне Дня 
строителя ОАО «СПМК-70» отметили на чествова-
нии победителей и лауреатов этого ежегодного ста-
тусного конкурса. Их наградили сразу в трёх номи-
нациях: «Руководитель года», «Организация года», 
«Объект года». Как говорят, по труду и честь.


